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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a

Divisdo de Auditoria e Apoio Juridico (Ref.? A).

y Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, nas instalagées
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe,
aberto por Aviso n.° 5973/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a
fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagédo de candidatos e respetiva

proposta de homologagao.

O referido jari € composto:

Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagao
de Pessoas;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Margarida Isabel Pereira Correia, Técnica Superior.

2. Foi admitida ao processo concursal a seguinte candidata:

- Marta Pereira Ferreira Rodrigues
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3 Métodos de selegdo

3.1. Os metodos de selegdo utilizados foram Prova de Conhecimentos e Avaliagio

Psicoldgica.

3.2. Da aplicacdo do meétodo de selegdo, Prova de Conhecimentos, foi obtida, pela

candidata Marta Pereira Ferreira Rodrigues, a classificagdo de 11,25 valores.

3.3 Face a necessidade de aplicagdo do segundo método de selegéo obrigatorio, a saber
Avaliagdo Psicologica, e conforme disposto no art.° 10° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que
regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais, foi consultada previamente a
entidade especializada publica (INA), da qual resultou, em correio eletrénico datado de
08/08/2017 que “"Atendendo ao numero de projetos atualmente agendado pelo INA, a
nossa disponibilidade para aplicagdo do método sé se verifica a partir de 2 de outubro de
2017 (...). Se a data agora indicada nao se coadunar com o calendério previsto por V.
Exas., podera a vossa entidade recorrer, fundamentadamente, as entidades referidas nas
alineas b) ou c) do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
as alteragées introduzidas pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de Abril, para a aplicagdo

da Avaliagéo Psicolégica.”

Face ao anteriormente exposto, e conforme o disposto no n.° 3 do art. 12°, da Portaria
n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, e tal como se faz constar do processo, o relatério da Avaliagao Psicolégica foi

elaborado pela Dra. Graciete Alves.

Da aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, foi obtida pela candidata

admitida Marta Pereira Ferreira Rodrigues, a classificacdo de 16,00 valores.

4, Deliberou ainda o juri, apés a aplicagdo dos métodos de selecdo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder a classificagido da candidata, a seguir enunciada,

tendo para o efeito recorrido a aplicagdo da seguinte formula:
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CF = (PC*0,7) + (AP*0,3)
Onde:
CF — classificagdo final (0 a 20 valores);
PC - prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicoldgica.

b Face a analise dos elementos constantes do processo, e apos execugio dos
respetivos calculos, resultou que a candidata admitida a este procedimento concursal
obteve a classificagdo constante da Lista de Ordenagéo Final de Candidatos anexa a

presente ata e da qual € parte integrante.

6. Deliberou, o jari que a classificagéo final da candidata Marta Pereira Ferreira
Rodrigues é de 12,68 Valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a
homologagéo do Conselho de Administragdo, apés Audiéncia Prévia da interessada, nos
termos do disposto no n.° 2 do art.®° 36°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7. Nada mais havendo para decidir, deu o juri por finda a reunido, da qual se elaborou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente (\ \ -
1° Vogal Efetivo(a) [ %J prge, £ \ rwcf‘{% {@

2° Vogal Efetivo(a) Q&m 1 le,uL—-—{;
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnico

Superior para a Divisdo de Auditoria e Apoio Juridico (Ref.? A).

Candidata CF

- Marta Pereira Ferreira Rodrigues 12,68

Onde:

CF — classificagéo final (0 a 20 valores)
SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 06 de setembro de 2017

A Presidente do Juri ﬂ

Margariga Afonso
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo de
Auditoria e Apoio Juridico (Ref.? A).

1. Aos seis dias do més de julho do ane de dois mil e dezassete, nas instalagbes dos SIMAS
de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos Intermunicipalizados, pelas 14h30
horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.° 5973/2017, Diario da
Republica, 2% série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de proceder & apreciagdo das candidaturas e

deliberar sobre a admissao e exclusdo dos candidatos.
O referido juri & composto:

Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de
Pessoas;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos
Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Margarida Isabel Pereira Correia, Técnica Superior.

2. Passou-se de seguida & andlise das candidaturas apresentadas. No seguimento da

apreciagao e avaliagdo realizadas as mesmas, decidiu o juri:

2.1 Admitir a candidata:

- Marta Pereira Ferreira Rodrigues

2.2 Excluir os candidatos:
- Adriana Filipa Faria Moreira (1) (2) (3)
- Ana Carolina Madeira Rodrigues Caetano (7)
- Ana Isabel Azevedo Leite (1) (2) (3)
- Ana Margarida Dias Fernandes (1) (2) (3)
- Ana Marta de Sousa Teles Soares (1) (2) (3) (4)
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- Carla Sofia Cristino Pereira (1) (2) (3)

- Joana Morais Ferreira (1) (2)

- Jorge Filipe Carvalho Bernardino (1)

- Maria Inés Tavares Cardoso Almeida Monteiro (1) (2) (3)
- Miquelina Marisa Silva Costa (1) (2) (3)

- Paula Maria de Sousa da Costa Coelho e Silva (1)

- Sara Lucia da Rocha Stock (1) (2) (3)

Motivos da Exclusio

(1) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido no ponto
5.5 do Aviso, nomeadamente a titularidade de relagao juridica de emprego publico;

(2) Nao cumpre requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de Formagao
Profissional em Cédigo dos Contratos Publicos;

(3) Nao cumpre requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de Experiéncia
Profissional;

(4) N&o cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido no ponto
6.4 do Aviso, nomeadamente envio de certificado de habilitagbes literarias exigidas para o
posto de trabalho;

(5) Nao cumpre com requisitos de apresentagéo de candidatura, conforme exigido no ponto
6.4 do Aviso, nomeadamente fotocopia dos comprovativos das agbes de formagdo
declaradas no curriculum;

(6) N&o cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido no ponto
6.4 do Aviso, nomeadamente envio de documento(s) comprovativo(s) do exercicio de
fungdes inerentes a drea de atividade posta a concurso;

(7) Nao cumpre com requisitos de apresentac¢do de candidatura, conforme exigido no ponto 6

do Aviso.

3. Nos termos do n.° 3 do art.? 29° e n.° 3 do art.° 30° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacgao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri decidiu
proceder & audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
determinando como forma de notificagdo o envio por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo para todos os candidatos que tenham mencionado na sua candidatura o endereco de

correio eletrénico e por oficio registado para os restantes.
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4, Mais deliberou o jari que a data, hora e local da aplicagdo dos restantes métodos de
selegdo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados, oportunamente, aos

candidatos admitidos.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a

presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros presentes.

Presidente b

1° Vogal Efetivo(a) lﬁ)c;mtkr. CL@L G
2° Vogal Efetivo(a) %M\‘ AAA \/\Aj
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Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo de Auditoria e Apoio Juridico

(Ref.? A).

1. Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes dos SIMAS de
Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servicos, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal
em epigrafe, aberto por Aviso n.° 5973/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de
estabelecer o calendario a que se propde obedecer para cumprimento dos prazos no ambito do referido

procedimento.
O referido jari & composto:
Presidente: Dra. Margarida Afonso Novais, Chefe da Divisdo de Gestéo e Valorizagdo de Pessoas;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos Humanos;

2° Vogal Suplente: Dr. Antdnio Mascarenhas de Carvalho, Técnico Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definicdo da calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para cumprimento dos
prazos estabelecidos no art.° 22° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual resultou o documento que se anexa a presente Ata

e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o jari por concluida a reunido, da qual se elaborou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros presentes.

-

Presidente

1° Vogal Efetivo(a) H)dmin Caelc@e (Geo

—

2° Vogal Suplente Ao ?l W\AP)
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 01 Técnico Superior para a Divisdo de Auditoria e Apoio Juridico

(Ref.? A).

Calendario a que o Jari se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.® 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento

Prazo

Elaboragao do calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimento dos
prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.° 22°, n.° 4)

até 27 de junho de 2017

concursal, sua publicagdo na pagina eletronica e notificagéo dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30° n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a), da

do Procedimento Administrativo)

Elaboragédo do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento

Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Codigo

10 dias Uteis subsequentes a data
limite de apresentagéo de

candidaturas

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

(artigo 31°, n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante 0s

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100

respetivamente

Convocagao dos candidatos admitidos para a aplicagao dos métodos de sele¢do

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia de

interessados

Aplicagdo do metodo de selegdo

a partir do 6° dia Util

Publicagao na pagina eletrénica e recegdo dos resultados obtidos no 1° método de

selegdo

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis a contar da realizagdo

da prova

Convocagao dos candidatos admitidos para a aplicagao do 2° método de selegdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite

para apreciagdo da do 1° método

Aplicagdo do método de selegdo

a partir do 6° dia util
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Procedimento

Prazo

Ordenacéo final dos candidatos e notificagao

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis apos a realizagéo do

Ultimo método de selegao

Ordenacao final dos candidatos e notificagcao

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis apos a realizagéo do

ultimo metodo de selegédo

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36° n.° 1, conjugado com o artigo 30°,n.°1e
artigo 31°, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o
artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis apos envio

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

(artigo 36°, n.° 1, conjugado com os n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a), da
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante 0s

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaboragao da lista final de ordenagao final e submisséo da lista a homologagao

(artigo 36° n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia dos

interessados

Notificagdo dos candidatos do ato de homologagao da lista final de ordenagéo final

(artigo 36° n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de

homologagéo

Envio para publicagéo da lista final de ordenag3o final apos homologagao, na 2° série

do DR, pagina eletronica e recegao

(artigo 36° n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de

homologagao

Ty o R o

Presidente
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1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Suplente
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