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Procedimento concursal comum para constituicdo\de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento'de 1 Assistente Técnico para a

Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutengio (Ref.2 D).

1. Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis, nas
instalagdes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 6130/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 92, de 12 de
maio de 2016, a fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagao de candidatos

e respetiva proposta de homologagao.

O referido jari é composto:

Presidente: Eng.? Ana Paula Campos Franco de Melo Pinto, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutencgao;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior

de Recursos Humanos;:
2° Vogal Efetivo(a): Eng.° Bernardo Luz Aboim, Técnico Superior.

2. Foi admitido ao processo concursal o seguinte candidato:

- Jorge Manuel Vargas Cabrita
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3. Métodos de selegio

3.1 Os métodos de selegdo utilizados foram Prova de Conhecimentos e Avaliacdo

Psicologica.

3.2 Da aplicagéo do primeiro método de selecdo, Prova de Conhecimentos, foi obtida
pelo Unico candidato admitido Jorge Manuel Vargas Cabrita, a classificagdo de 10,50

valores.

3.3 Face a necessidade de aplicagdo do segundo metodo de selegdo obrigatério, a
saber Avaliagdo Psicoldgica, e conforme disposto no art.° 10° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redagio conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que
regulamenta a tramitagéo dos procedimentos concursais, foi consultada previamente a
entidade especializada publica (INA), da qual resultou, em correio eletrénico datado de
07/10/2016 que “Atendendo ao numero de projetos atualmente agendado pelo INA, a
nossa disponibilidade para aplicagdo do método sé se verifica a partir de 5 de janeiro de
2017 ¢(...)

Se a data agora indicada ndo se coadunar com o calendario previsto por V. Exas.,
podera a vossa entidade recorrer, fundamentadamente, as entidades referidas nas
alineas b) ou c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145 -A/201 1, de 6 de Abril, para a aplicagéo

da Avaliagao Psicolégica.”

Face ao anteriormente exposto, e conforme o disposto no n.° 3 do art.° 12°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, e tal como se faz constar do processo, o relatério da Avaliagao Psicoldgica foi
elaborado pela Dra. Maria Cecilia Coelho Rodrigues de Almeida (cédula Profissional n.°

15510).

Da aplicagdo do método de selegso, Avaliagdo Psicoldgica, foi obtida pelo unico
candidato admitido, Jorge Manuel Vargas Cabrita, a classificagdo de 16,00 valores.
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4, Deliberou o juri, apés a aplicagdo dos métodos de selegdo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder & classificagéo do Unico candidato admitido, tendo
para o efeito recorrido & aplicagio da seguinte férmula:

CF = (PC*70%) + (AP*30%)
Onde:
CF - classificagao final (0 a 20 valores);
PC - prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicoldgica.

5. Face a analise dos elementos constantes do processo, e apos execugdo dos
respetivos calculos, resultou que o candidato admitido a este procedimento concursal
obteve a classificagdo constante da Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos anexa a

presente Ata e da qual é parte integrante.

6. Deliberou, por Gltimo, o jari que a classificagdo do candidato Jorge Manuel
Vargas Cabrita, foi de 12,15 valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a
homologag&o do Conselho de Administragdo, ap6s Audiéncia Prévia do Interessado,
nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 36°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

F i Nada mais havendo para decidir, deu o jri por finda a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente __ /O Pa"r\.l/) Qmpos (WY’-UL)

1° Vogal Efetivo(a) ﬂoc}nico Ca_c/a(% (Geo

2° Vogal Efetivo(a) ? apnan / 4 - / K :
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagido juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 1 Assistente

Técnico para a Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutengéo (Ref.2 D).

Candidato CF

- Jorge Manuel Vargas Cabrita 12,15

Onde:

CF - classificagéo final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 04 de novembro de 2016

A Presidente do Juri

e (oarw

Ana Paula Campos Franco de Melo Pinto
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Presidente

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 1 Assistente Técnico para a

Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutengao (Ref.2 D).

1. Aos doze dias de agosto do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagbes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos Intermunicipalizados,
pelas 16h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.°
6130/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 92, de 12 de maio de 2016, a fim de
proceder a apreciacdo e deliberar sobre a reclamacao apresentada, pelo candidato
Ricardo José Pires Rodrigues, em resultado da exclusdo do mesmo do presente

procedimento concursal.
O referido juri é composto:

Presidente: Eng.2 Ana Paula Campos Franco de Melo Pinto, Chefe da Divisdo de

Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutencéo;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de

Recursos Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Eng.° Bernardo Luz Aboim, Técnico Superior.

2. Passou-se de seguida a andlise da reclamagdo apresentada pelo candidato

RICARDO JOSE PIRES RODRIGUES.
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2.1. Foi o candidato, ora reclamante, excluido do presente procedimento concursal,
conforme deliberado em sede de admissdo e exclusdo de candidatos, porquanto
entendeu o presente juri que a candidatura efetuada pelo mesmo nio cumpria com os
seguintes requisitos:
a)  N&o cumpriu com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,
nomeadamente Experiéncia profissional em leitura de projeto;
b)  N&o cumpriu com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,
nomeadamente Experiéncia profissional em planeamento de mé&o-de-obra:
¢)  N&o cumpriu com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,

nomeadamente Experiéncia profissional em medigées e calculo de materiais e

trabalhos;

2.2. Em sede de audiéncia de interessados, apresentou o candidato reclamagao,

alegando em sintese:

- “Experiéncia profissional em leitura de projectos; fago notar que desempenho
fungées de marcagdo e implantagdo de instalagGes técnicas previamente
dimensionadas e com tragados, logo tenho as capacidades de interpretagdo de
projeto, seja no éptica de executante seja de fiscalizagdo (...)" alegando a

execugao de diversas outras tarefas.

Sobre presente alegagéo o juri procedeu a consulta do conteudo funcional do candidato
descrito em Mapa de Pessoal, que refere “Proceder a operagio e manutengao das redes
de aguas. Reparar roturas e executar pavimentos. Remodelar a rede de aguas e executar

ramais. Executar trabalhos em casa do consumidor”.

Ora, do teor do contetido funcional nédo emana qualquer informagdo que sustente a
realizagéo de tarefas ou actividades para além da execugédo de trabalhos de manutengao
de redes de abastecimento de agua. Por outro lado, atente-se que o candidato se
encontra integrado na carreira e Categoria de assistente operacional competindo-lhe
genericamente o cumprimento de ‘fungées de natureza executiva, de carater manual ou
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mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario & sua manutengdo e reparagdo dos mesmos.” Desta da forma, e tratando-se
de procedimento concursal para carreira e categoria de assistente técnico, considera o juri
que ndo existe experiéncia na actual carreira e categoria passivel de ser considerada

compativel com a exigida no &mbito do concurso.

- "Experiéncia profissional em planeamento de mao-de-obra; ter que preparar e
executar manobras na rede, utilizar recursos humanos e meios técnicos para

garantir que o menor nimero de consumidores sejam afectados (...)".

Sobre a presente alegagdo, considera o jari que ndo existe fundamento objetivo,
considerando o contetido funcional que enquadra a relagao juridica de emprego publico
do trabalhador, atentas as fungbes atribuiveis a carreira e categoria de assistente

operacional, ja mencionadas anteriormente.

- "Experiéncia profissional em medi¢do e calculos de materiais e trabalhos,
preparar resposta a propostas de mapas de quantidades de méo-de-obra
utilizada fichas técnicas e gerada de pecas, como vem referida na ata do
BNPParibas, Expo e Av. Alexandre Herculano cem mil m2 de escritdrios
remodelagdo do de nicleo de casas de banho, RIA e AVAC. Escolha de

materiais e 6rg4os para as diversas atividades.”

Sobre a presente alegagio, o juri considera que as tarefas descritas na declaragdo ndo
comprovam a existéncia de experiéncia especifica em medic¢des e calculo de materiais e
trabalhos, tal como exigido no Aviso de abertura, reportando-se a trabalhos gerais de

consultoria fora do &mbito da administragdo direta.
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3 Assim, efectuada a apreciagdo da reclamagdo apresentada, e ponderados os
elementos suscitados na mesma, decidiu o juri pela manutengao da decisdo de exclus3o,

negando-se assim o provimento ao requerimento apresentado.

4, Mais deliberou o juri, nos termos do n.° 6 do art.® 31°, conjugado com o n.° 3 do
art.° 30°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificar o candidato da presente decisdo da qual

poder3 interpor recurso nos termos da Lei.

5 Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente VAN Cﬂ'fw

1° Vogal Efetivo(a) fp onice. Catve o CCors

2° Vogal Efetivo(a) ‘ED(_M.% / Z/g— 44‘\
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 1 Assistente Técnico para a

Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutengio (Ref.? D).

1. Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagdes
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 12h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 6130/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 92, de 12 de
maio de 2016, a fim de proceder & apreciagdo das candidaturas e deliberar sobre a

admissdo e exclusdo dos candidatos.

O referido juri é composto:

Presidente: Eng.? Ana Paula Campos Franco de Melo Pinto, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Fiscalizagdo e Manutencgéo;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior

de Recursos Humanos:
2° Vogal Efetivo(a): Eng.° Bernardo Luz Aboim, Técnico Superior.

2. Passou-se de seguida & andlise das candidaturas apresentadas. No seguimento
da apreciagdo e avaliagio realizadas as mesmas, decidiu o juri:
2.1 Admitir o candidato:

- Jorge Manuel Vargas Cabrita
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2.2 Excluir os candidatos:

Ana Aline Saldanha Castoeira Bernardo (1) (8) (10) (12)

Ana Rita Ribeiro Fernandes (1) (3) (5)

Edgar Dinis Jesus Vaz (1)

Eva da Conceigado Hilario Venancio (1) (8) (10) (12)

Fabio Manuel Pimentel Rebelo (1) (8) (10) (12)

Fernando Manuel dos Santos Correia Soares (1) (8) (10) (12)
José Alberto Pina Bento Ferreira da Silva (8) (10) (12)

José Manuel Cavalheiro dos Santos (1) (4) (7) (10) (11)

Jose Varela de Oliveira (1) (8) (10) (12)

Maria de Jesus Correia Semedo (1) (3) (4) (5) (7) (9) (11)
Mariana Teles Pimentel Taborda Faria do Nascimento (1) (3) (5) (8) (10) (12)
Mario Manuel Rodrigues Videira (1) (6) (8) (10) (12)

Nuno Miguel Fernandes Rego (1) (8) (10) (12)

Paula Cristina Azevedo Lopes (1) (8) (10) (12)

Pedro Nuno Fernandes dos Santos Gongalves (1) (8) (10) (12)
Ricardo José Pires Rodrigues (8) (10) (12)

Rita Teles Pimentel Taborda Faria (2) (3) (5) (8) (10) (12)

Motivos da Exclusao
(1) Ndo cumpre com requisitos de admissdo, conforme exigido no ponto 5.5 do
Aviso, nomeadamente titularidade de relagao juridica de emprego publico;
(2) Nao comprova requisitos de admisséo, conforme exigido no ponto 5.5 do Aviso,
nomeadamente titularidade de relagéo juridica de emprego publico;

(3) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido

no ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de certificado de habilitagdes

literarias exigidas para o posto de trabalho;
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(4) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido
no ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de documento(s) comprovativo(s)
do exercicio de fungbes inerentes a area de atividade posta a concurso;

(5) Nao comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
nomeadamente habilitagdes literarias exigidas para o posto de trabalho;

(6) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
nomeadamente habilitagbes literarias exigidas para o posto de trabalho;

(7) Nao comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,
nomeadamente Experiéncia profissional em leitura de projeto;

(8) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Experiéncia profissional em leitura de projeto;

(9) Nao comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,
nomeadamente Experiéncia profissional em planeamento de méo-de-obra;

(10) N&o cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2.
do Aviso, nomeadamente Experiéncia profissional em planeamento de mé&o-de-
obra;

(11) NZo comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Experiéncia profissional em medigdes e célculo de
materiais e trabalhos;

(12) Ndo cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2.

do Aviso, nomeadamente Experiéncia profissional em medicbes e calculo de

materiais e trabalhos;

3. Nos termos do n.° 3 do art.° 29° e n.° 3 do art.° 30° da Portaria n® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o juri decidiu proceder a audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, determinando como forma de notificagdo o envio por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo para todos os candidatos que
tenham mencionado na sua candidatura o enderego de correio eletrénico e por oficio

registado com aviso de rece¢ao para os restantes.

42 ®
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4. Mais deliberou o jari que a data, hora e local da aplicagdo dos restantes métodos
de selegdo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, aos candidatos admitidos.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente Vi YZp) ((Tn’%)

i

B (Co
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1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Efetivo(a)
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ATA NUMERO UM Presidente
Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para provimento de 1 Assistente Técnico para a Divisdo de

Infraestruturas, Fiscalizagio e Manutengio (Ref.? D).

1. Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e dezasseis, nas instalagées dos SIMAS
de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 11h00 horas, reuniu o jari do
processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.° 6130/2016, Diario da Republica, 22 série,
n.° 92, de 12 de maio de 2016, a fim de estabelecer o calendario a que se propbe obedecer para

cumprimento dos prazos no ambito do referido procedimento.

O referido juri é composto:

Presidente: Eng.? Ana Paula Campos Franco de Melo Pinto, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Fiscalizaggo e Manutencg3o;

Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de

Recursos Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Eng.® Bernardo Luz Aboim, Técnico Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definigdo da calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para
cumprimento dos prazos estabelecidos no art.” 22° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual

resultou o documento que se anexa 3 presente Ata e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a

presente ata que vai ser assinada por todos 0os membros presentes.

Presidente __ [fvw.n (PJMJ\A QAA’\’DOS (W‘:’Y"C‘U

1° Vogal Efetivo(a) __ [y nice CoevoPlo Crcy

2° Vogal Efetivo(a) dw/ A“f ? 4 L
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 1 Assistente Técnico para a Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizagao e

Manutengéo (Ref.? D).

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na redacgéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

[ Procedimento

Prazo

Elaboragdo do calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimento
dos prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.? 22° n.° 4)

até 14 de junho de 2016

Elaborag&o do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, sua publicacdo na pagina eletrénica e notificagédo

dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30°, n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias Uteis subsequentes a data
limite de apresentagao de
candidaturas

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 31°, n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronincia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocagao dos candidatos admitidos para a aplicagdo dos métodos de
selecao

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia de

método de selegao

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

interessados
[(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)
Aplicagio do método de selegao a partir do 6° dia util 7
Publicagdo na pagina eletrénica e recegdo dos resultados obtidos no 1° 10 dias Uteis a contar da realizagao ]
da prova

Convocagido dos candidatos admitidos para a aplicagédo do 2° método de
selecdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/201 1, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagdo da do 1° método

@licagéo do método de selecao

a partir do 6° dia util ﬂ
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Procedimento

Prazo

Ordenagao final dos candidatos e notificagdo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis apds a realizagdo do
dltimo método de selegao

Ordenagéo final dos candidatos e notificagdo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Gteis apds a realizagao do
ultimo método de selegéo

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36°, n.° 1, conjugado com o artigo
30°% n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo)

10 dias Uteis apés envio

Apreciagédo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 36°, n.° 1, conjugado comos n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaboragéo da lista final de ordenagéo final e submiss&o da lista a
homologagéo

(artigo 36°, n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciacao da audiéncia dos
interessados

Notificagdo dos candidatos do ato de homologagao da lista final de ordenagao
final

(artigo 36°, n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Gteis a contar do ato de
homologagio

Envio para publicagdo da lista final de ordenacéo final apés homologagao, na
2% série do DR, pagina eletrénica e recegao

' _(artigo 36°, n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologacéo

fonns Pods OnoPos (omnes

Presidente

1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Efetivo(a)




