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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Assistente Técnico para
o Diretor Delegado (Ref.? A)

1. Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, nas
instalagbes dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 11h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 5974/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26
de maio, a fim de proceder ao projeto de classificagdo e ordenagio de candidatos e

respetiva proposta de homologagéao.

O referido jari € composto:

Presidente: Dr. Nuno Emanuel Campilho Mourdo Coelho, Diretor Delegado;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais.Chefe de Divisdo

de Gestao de Valorizagao de Pessoas

2. Foram admitidas ao processo concursal as seguintes candidatas:
- Ana Isabel Teixeira Gomes
- Marta Pereira Ferreira Rodrigues

3. Métodos de selegio

3.1. De acordo com o estipulado no ponto 7. do Aviso de Abertura, os métodos de

sele¢do utilizados foram Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista
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Profissional de Selecdo para a candidata Ana Isabel Teixeira Gomes e Avaliacéo

Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para a candidata Marta Pereira

Ferreira Rodrigues.

3.2. Da aplicagdo do primeiro metodo de selegdo, foi obtida, pela candidata Ana Isabel
Teixeira Gomes, a classificacdo de 10,00 valores na Prova de Conhecimentos, e pela
candidata Marta Pereira Ferreira Rodrigues, a classificacdo de 13,60 valores na

Avaliagao Curricular.

3.3 Face a necessidade de aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdrio, a
saber Avaliagdo Psicolégica, para a candidata Ana Isabel Teixeira Gomes, e conforme
disposto no art.° 10° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagéo conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril que regulamenta a tramitacdo dos
procedimentos concursais, foi consultada previamente a entidade especializada publica
(INA), da qual resultou, em correio eletrénico datado de 08/08/2017 que “Atendendo ao

numero de projetos atualmente agendado pelo INA, a nossa disponibilidade para
aplicagdo do metodo s6 se verifica a partir de 2 de outubro de 2017 (...). Se a data
agora indicada ndo se coadunar com o calendario previsto por V. Exas., podera a vossa
entidade recorrer, fundamentadamente, as entidades referidas nas alineas b) ou c) do
n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragées
introduzidas pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de Abril, para a aplicagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.”

Face ao anteriormente exposto, e conforme o disposto no n.° 3 do art.®° 12°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abiril, e tal como se faz constar do processo, o relatério da Avaliagdo Psicoldgica foi
elaborado pela Dra. Graciete Alves.

Da aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, foi obtida pela candidata

admitida Ana Isabel Teixeira Gomes, a classificagdo de 16,00 valores.

3.4 Da aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatorio, a saber Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, a candidata Marta Pereira Ferreira Rodrigues, obteve a

classificagdo de 12,00 valores
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De acordo com o n.° 3 do art.® 12° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacgao conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e conforme se faz constar
do processo, o relatorio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi elaborada pela
Técnica Superior de Recursos Humanos, e 12 Vogal Efetiva, Dra. Ménica Alexandra

Pereira Carvalho Claro.

3.5 Da aplicagdo do método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, foi obtida

pela candidata Ana Isabel Teixeira Gomes, a classificagcao de 18,00 valores.

4. No decorrer da fase de aplicagcdo dos métodos de selegao veio a candidata
Marta Pereira Ferreira Rodrigues requerer a desisténcia da sua candidatura ao presente

procedimento, por ndo deter interesse na manutengdo da mesma.

5. Deliberou ainda o juri, apés a aplicagdo dos métodos de selegdo constantes no
respetivo aviso de abertura, proceder a classificagdo da uUnica candidata, a seguir

enunciada, tendo para o efeito recorrido a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PC*45%) + (AP*25%) + (EPS*30%)

Onde:

CF - classificagao final (0 a 20 valores);
PC - prova de conhecimentos;

AP — avaliagao psicolégica;

EPS - entrevista profissional de selegao

6. Face a analise dos elementos constantes do processo, e apos execugdo dos
respetivos calculos, resultou que a candidata admitida a este procedimento concursal
obteve a classificagdo constante da Lista de Ordenagédo Final de Candidatos(as) anexa

a presente ata e da qual é parte integrante.
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7. Deliberou o jari que a classificagdo final da candidata Ana Isabel Teixeira
Gomes é de 13,90 valores, devendo ainda a presente ata ser submetida a
homologagdo do Conselho de Administragdo, apos Audiéncia Prévia das interessadas,
nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 36°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo que |he foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8. Nada mais havendo para decidir, deu o juri por finda a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente A ,—Lw ),»tk-—"’ ;

1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Efetivo(a)
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS(AS)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de 01 Assistente

Técnico para o Diretor Delegado (Ref.? A)

Candidata CF

Ana Isabel Teixeira Gomes 13,90

Onde:
CF - classificagao final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 08 de setembro de 2017

O Presidente do Juri
N WX\(,, .

Nuno Emanuel Campilho Mourdo Coelho
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego

pablico por tempo indeterminado para provimento de 01 Assistentes Técnicos para

o Diretor Delegado (Ref.? A)

1. Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos Intermunicipalizados,
pelas 16h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.°
5974/2017, Diario da Republica, 22 série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de proceder a

apreciagao das candidaturas e deliberar sobre a admissao e exclusdo dos candidatos.
O referido juri € composto:

Presidente: Dr. Nuno Emanuel Campilho Mourdo Coelho, Diretor Delegado;

Vogais:

1° Vogal Efetivo(a): Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

2° Vogal Efetivo(a): Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais.Chefe de Divisdo de

Gestao de Valorizagdo de Pessoas

2. Passou-se de seguida a analise das candidaturas apresentadas. No seguimento

da apreciagdo e avaliagdo realizadas as mesmas, decidiu o juri:

2.1 Admitir os candidatos:
Marta Pereira Ferreira Rodrigues

Ana Isabel Teixeira Gomes

2.2 Excluir os candidatos:
Ana Cristina Alves Jorge (1; 6; 7; 9)
Bruno Manuel dos Santos Rodrigues ( 6; 7; 9)
Bruno Miguel Dias Alves (1; 6; 7; 9)
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Carina Leandro Galveia (1; 6; 9)

Catarina Menino de Ouro Gomes (1; 6; 7; 9)

Catia Margarida da Costa Barros (1; 6; 7; 9)

Célia Guilhermina da Conceicgao Filipe (1; 6; 7; 9)
César Barata Bandeira (1; 6; 7; 9)

Claudia Sofia Jesus Silva Santos (1; 6; 7; 9)
Claudia Patricia dos Santos Costa Pedroso (1; 6; 7; 9)
Diana Marina Simdes da Fonseca Vaz (1; 6; 7; 9)
Diana Raquel Pereira Teixeira (1; 6; 7; 9)

Dina José Dias Coelho Valente (6;7)

Filipa Andreia Almeida Ribeiro (1; 6; 7; 9)

Filipa Isabel de Sousa Grilo (1; 6; 7; 9)

Gisela Sofia Reis da Costa Silva (1; 6; 7; 9)
Gregorio Antdnio Gomes (1; 6; 7; 9)

Joana Isabel Carvalho Rodrigues (1; 6; 7; 9)

Luis Filipe Batista Torres (1; 6; 7; 9)

Maria Florinda Barbosa Melo dos Santos (1; 3)
Maria José Duarte Ferreira Fonseca (1; 2; 6; 7; 9)
Nuno Filipe Sousa Basilio (6; 7; 9)

Paula Alexandra Almeida Mota (6; 7; 9)

Paula Cristina Ferreira Peixinho (1; 3; 6; 7)

Pedro Alexandre Malainho Inacio (1; 6; 7; 9)
Pedro Miguel da Piedade Escaleira (1; 6; 7; 9)

Rui Miguel Nora Trindade Tavares (1; 6; 7; 9)

Sara Raquel Simdes da Silva (1; 6; 7; 9)

Silvia Carina dos Santos Gongalves da Silva (1; 6; 9)
Silvia Manuela Geadas Beja (6; 7; 9)

Sulamita Helena Delgado Reis (1; 6; 7; 9)

Susana Isabel dos Santos Costa Pedroso (1; 6; 7; 9)
Susana Maria Rodrigues Viana (1; 6; 7; 9)

Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso (1; 6; 7; 9)
Valdemar da Costa Fialho Silva (1; 6; 7; 9)

N
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Motivos da Exclusao

(1) Nao cumpre com requisitos de apresentagéo de candidatura, conforme exigido no
ponto 5.5 do Aviso, nomeadamente na titularidade de relagéo juridica de emprego
publico;

(2) Nao cumpre com requisitos de apresentagéo de candidatura, conforme exigido no
ponto 6.1 do Aviso - candidatura extemporanea;

(3) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido no
ponto 6.2 do Aviso;

(4) Nao cumpre com requisitos de apresentagdo de candidatura, conforme exigido no
ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de certificado de habilitagdes literarias
exigidas para o posto de trabalho;

(5) Nao cumpre com requisitos de apresentagao de candidatura, conforme exigido no
ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de documento(s) comprovativo(s) do
exercicio de fungdes inerentes a area de atividade posta a concurso;

(6) Néo cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
de Formacgao Profissional em Protocolo Na Administragdo Publica;

(7) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,
de Formagao Profissional em Secretariado de Alta Direcao;

(8) N&o comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso, de
Experiéncia Profissional no desempenho das funcées colocadas a concurso;

(9) N&o cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2 do Aviso,

de Experiéncia Profissional no desempenho das fungdes colocadas a concurso;

3. Nos termos do n.° 3 do art.® 29° e n.° 3 do art.® 30° da Portaria n°® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacdo que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
0 juri decidiu proceder a audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determinando como forma de notificag&o o envio por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo para todos os candidatos que tenham
mencionado na sua candidatura o endereco de correio eletronico e por oficio registado

com aviso de recegdo para os restantes.
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4, Mais deliberou o juri que a data, hora e local da aplicagédo dos restantes métodos
de sele¢do, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, aos candidatos admitidos.

5. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente !\1 v-k W )\—\L—/

1° Vogal Efetivo(a) fPo nNCE \(‘ wevcB Clreo

2° Vogal Efetivo(a) \m&_l/\( /.___,OQ_Q_Jﬂﬁ/-f —_——
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Procedimento concursal comum para constitui¢gao de relagio juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 01 Assistentes Técnicos para o Diretor Delegado Ref.? A,

1. Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete, nas instalagdes dos
SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 11h30 horas, reuniu o
juri do processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.® 5974/2017, Diario da Republica, 22
série, n.° 102, de 26 de maio, a fim de estabelecer o calendéario a que se propde obedecer para

cumprimento dos prazos no dmbito do referido procedimento.
O referido juri € composto:

Presidente: Dr. Nuno Emanuel Campilho Mourdo Coelho, Diretor Delegado;
Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Ménica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior de Recursos

Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, Chefe da Divisdo de Gestédo

e Valorizagdo de Pessoal;

2. Passou-se, de seguida, a definicdo da calendarizagédo a que o juri se propde obedecer para
cumprimento dos prazos estabelecidos no art.° 22° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da gual

resultou o documento que se anexa a presente Ata e da qual é parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente pl"&» = \_,\/— .

1° Vogal Efetivo(a) Ipn'ni . \Cc»‘(’)mn (Laco
2° Vogal Efetivo(a) - CQS-J{ —————
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para provimento de 01 Assistentes Técnicos para o Diretor Delegado Ref.? A.

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que |he foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento

Prazo

Elaboragdo do calendario a que o Juri se propbe obedecer para cumprimento
dos prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.® 22°, n.° 4)

até 26 de junho de 2017

Elaboragao do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, sua publicago na pagina eletrdnica e notificagéo
dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30°, n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis subsequentes a data
limite de apresentagéo de
candidaturas

Aprecia¢do das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 31° n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias uteis a contar da
realizagao da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

prondncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocagéo dos candidatos admitidos para a aplicagdo dos métodos de
selecao

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia de
interessados

Aplicagado do método de selegéo

a partir do 6° dia (til

Publicagéo na pagina eletronica e recegéo dos resultados obtidos no 1°
método de selegdo

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis a contar da realizagdo
da prova

Convocagéo dos candidatos admitidos para a aplicagédo do 2° método de
selegédo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciacdo da do 1° método

Aplicagdo do método de selegdo

a partir do 6° dia util

Ordenacao final dos candidatos e notificagdo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis ap6és a realizagdo do
ultimo método de selecéo

Ordenagao final dos candidatos e notificacdo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias Uteis apos a realizagao do
ultimo método de selegao
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Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36°, n.° 1, conjugado com o artigo
30° n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo)

10 dias Uteis apds envio

Apreciagao das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 36° n.° 1, conjugado com os n.? 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronlncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaboragéo da lista final de ordenagéo final e submissao da lista a
homologagéo

(artigo 36°, n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia dos
interessados

Notificag&o dos candidatos do ato de homologagao da lista final de ordenacgéo
final

(artigo 36°, n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologagéao

Envio para publicagdo da lista final de ordenagao final apés homologacéo, na
2% serie do DR, pagina eletrdnica e recegéo

(artigo 36°, n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologagéao

Yool

Presidente

(‘anica (Xlrf\!cégo C&ar—

1° Vogal Efetivo(a)

2° Vogal Efetivo(a)

\(\O\AJ{LL




