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Servigo: DGRH - DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Homologacdo de atas e proposta de Cessacio de Procedimento Concursal

Assunto:
Comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico a termo
resolutivo certo para provimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional para a Divisdo de Equipamentos e Telegestio.
(Ref.2 A)

! Descricdo da A¢ao: Cessacgdo de procedimento concursal e abertura de novo procedimento.
Objectivo Estratégico Objectivo Accao Naturezaou | C.C.
GOP: Operacional Cédigo PPI Or¢amental

Considerando que: ﬁ/ il ?0’ ol e KAL’

/%/Z o TP

a) De acordo com a informagdo n.2 371 ACB/DGRH - 2016, de 17 de outubro, subscrita pelo Sr.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, é proposta a homologacio pelo Conselho de
Administracdo das atas referentes ao procedimento concursal comum para constituicio de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de um posto de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional na Divisio de Equipamento e Telegestio,
bem como, a cessagido do mencionado procedimento concursal e autorizacdo para abertura de

novo procedimento;

b) O presente procedimento foi autorizado por delibera¢do do Conselho de Administracio
datada de 26 de abril de 2016, e publicitado por Aviso n.2 6131/2016, Didrio da Republica, 2.2

Série, n.2 92 de 12 de maio;

c) O prazo de apresentagio das candidaturas decorreu até 27/05/2016 tendo sido

rececionadas 10 candidaturas:;

d) Analisadas as mesmas pelo jiri do procedimento constituido para o efeito, foi deliberada a

admissdo de apenas um candidato, Luis Miguel Teles Pires;
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d) Tendo sido devidamente notificado da data, hora e local para a entrevista de Avaliagio de
Competéncia, o referido candidato nio compareceu, 0 que resultou na sua exclusio, tendo o

concurso ficado deserto;

e) Mantendo-se no entanto a necessidade de recrutamento, torna-se necessario proceder a
abertura de um novo procedimento concursal, para provimento de um posto de trabalho na a

categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Equipamentos e Telegestdo;

h) A DAAJ analisou o processo, tendo-se pronunciado pela sua conformidade legal, conforme

melhor vertido na informacio n® 683-DAAJ/2016, de 19 de outubro.

Em face do que, proponho:

1 - A homologagio das atas referentes ao procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 (um) posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de Equipamentos e Telegestio;

2 - A cessagao, face aos pressupostos descritos, do referido procedimento aberto pelo Aviso n.2
6131/2016, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2 92, de 12 de maio;

3 - Autorizagdo para nova abertura de procedimento concursal para provimento do mencionado

posto de trabalho.

‘7 ' O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ,

FERREE . T

PAULO VISTAS

Oeiras, 19 de outubro de 2016

Anexos:
Informacgio n® 683-DAA] /2016, de 19 de outubro
Informagédo n® 371 ACB/DGRH - 2016, de 17 de outubro e respetivas Atas.

MC/
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INFORMAGAO N© 683-DAAJ/2016

Assunto: Homologagdo de atas e proposta de cessagio de procedimento concursal comum para constituigdo de
relagio juridica de emprego pifblico a termo resolutivo certo para provimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Opergtional paraa Divisdo d? Equipamento e Telegestio.

Exmo. Senhor, %—/7 ' éXLBERTO Lz
Dr. Alberto Luz Chefa da Divisdc e Auditoria

@ Apolo Juridico

Analisada a Informagdo n.2 371 ACB/DGRH, de 17 de outubro de 2016, subscrita pelo Sr. Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para cujo contetido se remete e se da aqui por integralmente
reproduzida, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 1532 do novo CPA, aprovado pelo DL n.2 4/ 2015,
de 7 de janeiro, em que é proposta a homologacio das atas e proposta a cessagao do procedimento
concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo para
provimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de
Equipamentos e Telegestdo, cumpre informar:

1 - Nos termos do disposto no artigo 38° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal cessa com a ocupagao
dos postos de trabalho constantes da publicitagio ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por: a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucio do procedimento; b) Falta de
acordo na negocia¢do do posicionamento remuneratério entre a entidade empregadora publica e os
candidatos constantes da lista unitaria de ordenagio final. Excecionalmente, o procedimento concursal
pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado da entidade responséavel pela sua realizagio,
homologado pelo respetivo membro do Governo, desde que nio se tenha ainda procedido a notificacio
da lista de ordenacdo final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

2 - No ambito do presente Procedimento Concursal, foram aplicados os métodos de selecdo, tendo o juri
elaborado, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 e 34.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro (na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril) as



respetivas atas, deliberando pela admissio a concurso de um tnico candidato, o qual, notificado para o
efeito, ndo compareceu a entrevista de avaliacdo de competéncias;

3 - Assim, relativamente 2 cessagio do procedimento concursal, dispde a alinea b) do n.? 1 do artigo 38.2
da referida Portaria que, o procedimento concursal cessa face 3 "Inexisténcia (-..) de candidatos & prossecugio
do procedimento”;

4 - Ora, conforme consta da ja mencionada informagdo n.2 371 ACB/DGRH/2016, de 17 de outubro,
verifica-se que tendo sido admitido a concurso um tnico candidato e nio tendo 0 mesmo cumprido o
estipulado no Ponto 7 do aviso de abertura, no que respeita aos métodos de sele¢do, o concurso ficou
deserto, nada obstando a sua cessagio;

5 - Mais se informa que, por questdes de economia processual, mantendo-se a necessidade de
provimento de um posto de trabalho a termo resolutivo certo de 1 (um) Assistente Operacional para a
Divisao de Equipamento e Telegestio, é proposta, concomitantemente, nova abertura de procedimento;

6 - Assim, encontrando-se o procedimento nos termos legais, pode 0o mesmo ser submetido a Conselho
de Administragio com vista i sua deliberacio.

A consideracio de V. Exa,,

Oeiras, 20 de outubro de 2016.

A Jurista,

Margarida Correia

Anexo: respetivo processo.
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Informagao N° 371 ACB/DGRH - 2016

Data: 17-10-2016

4

=17

Homologacao de atas e proposta de Cessacio de Procedimento
Concursal Comum para constituicao de relagao juridica de
Assunto: emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 |
Assistente Operacional para a Divisio de Equipamentos e |
Telegestdo (Ref.? A).
GOP: Obj. Estratégico | Obj. Operacional Acgdo Natureza/PPI C.C. Orgamental
CPV:

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados,

datada de 26 de abril de 2016, foi autorizada a abertura de procedimento concursal com

vista ao provimento de 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Equipamentos e

Telegestédo para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo

certo.

Nos termos do art.° 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril (doravante abreviadamente designada
P145-A/2011), conjugado com o art° 33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante

1
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abreviadamente designada LTFP), o supramencionado concurso foi devidamente publicitado
por Aviso n.° 6131/2016, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92 de 12 de maio de 2016.

No é&mbito do presente procedimento concursal, cujo prazo de apresentacdo de
candidaturas decorreu até 27/05/2016, foram rececionadas 10 candidaturas, sendo que, por
deliberagéo do Juri constituido e aprovado para este efeito, apenas foi admitido ao presente

procedimento o candidato Luis Miguel Teles Pinto.

Tendo sido devidamente notificado da data, hora e local para aplicagdo do método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o referido candidato néo compareceu,

resultando na exclus&o do Unico candidato ao procedimento.

Realizado o enquadramento da presente questao e, bem assim, exposta a situagdo na qual
se encontra o referido procedimento concursal, cumpre apreciar da possibilidade de

cessagédo do procedimento concursal, conforme proposto.

Ora, a este respeito, dispde, atualmente, o art.° 38° da P145-A/2011, sob a epigrafe

“Cessagédo do procedimento Concursaf’, que:

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°, o procedimento concursal cessa com a
ocupagdo dos postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os postos néo
possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do procedimento:

b) Falta de acordo na negociagdo do posicionamento remuneratério entre a entidade
empregadora publica e os candidatos constantes da lista unitéria de ordenacgéo final.

2 - Excepcionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, homologado pelo respectivo
membro do Governo, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de

ordenagéo final aos candidatos, no dmbito da audiéncia dos interessados.”
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Ora, atento o fato do presente procedimento ter ficado deserto de candidatos e verificados
que se encontram os pressupostos previstos na alinea a) do art.° 38° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

abril, propoe-se:

(I)  Nos termos do art.° 36°, alinea 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sejam
homologadas, pelo Conselho de Administracdo, as atas referentes ao procedimento
concursal comum para constituigdo de relacéo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo para provimento de um posto de trabalho para a categoria de

Assistente Operacional na Divisdo de Equipamentos e Telegestéao;

() A cessagdo do procedimento concursal para constituicdo de relagado juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 posto de trabalho na
Divisdo de Equipamentos e Telegestao;

(l)  Seja autorizada nova abertura de procedimento concursal.

A considerag&o superior,

SIMAS de Oeiras e Amadora, 17 de outubro de 2016

O Chefe da Divisdo de Gest3g de Recursos Humanos
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ATA NUMERO TRES

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 Assistente Operacional

para a Divisdo de Equipamentos e Telegestio (Ref.? A).

8 Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagdes
dos SIMAS de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigcos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 6131/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 92, de 12 de
maio de 2016, a fim de proceder ao projeto de classificagéo e ordenagdo de candidatos

e respetiva proposta de homologagéo.
O referido jari € composto:

Presidente: Eng.° Fernando Augusto Rodrigues Machado, Chefe da Divisdo de
Equipamentos e Telegestao;
Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos
Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Eng.® Nuno Filipe Vicente Alves Fontes, Técnico Superior.

2: Foi admitido ao processo concursal o seguinte candidato:

- Luis Miguel Teles Pinto

3. Métodos de selegao
De acordo com o estipulado no ponto 7. do Aviso de Abertura, os métodos de selegao

previstos foram a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
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4. Nestes termos, foi devidamente notificado da data, hora e local da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, o Unico candidato admitido ao presente procedimento, ndo

tendo o mesmo comparecido.

5. Ora, de acordo com o previsto no n.° 12 do art.° 18° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo sdo eliminatérios, pelo que a ndo comparéncia do

candidato determinou a sua exclusio.

6. Face a andlise dos elementos constantes do processo, resultou que o presente

procedimento concursal ficou deserto de candidatos.

7. Nada mais havendo para decidir, deu o jari por finda a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Prasidente A, Nes,
|

1° Vogal Efetivo(a)

/
/ -3
2° Vogal Efetivo(a) __//__ /. /w ;C;

[

/
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL DE CANDIDATOS
Procedimento concursal comum para constituicido de relagido juridica de

emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 Assistente
Operacional para a Divisdo de Equipamentos e Telegestao (Ref.? A).

Candidato CF W
- Luis Miguel Teles Pinto a) ‘
a) o candidato ndo compareceu 3 realizagdo da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

Onde:

CF — classificagéo final (0 a 20 valores)

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 10 de outubro de 2016

O Presidente do Jari

Fernando August W@%do
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ATA NUMERO DOIS

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo para provimento de 1 Assistente Operacional

para a Divisdo de Equipamentos e Telegestido (Ref.? A).

1. Aos trinta dias de junho do ano de dois mil e dezasseis, nas instalagées dos
SIMAS de OQeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos
Intermunicipalizados, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do processo concursal em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 6131/2016, Diario da Republica, 22 série, n.° 92, de 12 de
maio de 2016, a fim de proceder a apreciagdo das candidaturas e deliberar sobre a

admissao e exclusdo dos candidatos.
O referido jari € composto:

Presidente: Eng.° Fernando Augusto Rodrigues Machado, Chefe da Divisdo de
Equipamentos e Telegestio;
Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos
Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Eng.® Nuno Filipe Vicente Alves Fontes, Técnico Superior.

2. Passou-se de seguida a andlise das candidaturas apresentadas. No seguimento

da apreciagéo e avaliag&o realizadas as mesmas, decidiu o jari:
2.1 Admitir o candidato:

Luis Miguel Teles Pinto
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2.2 Excluir os candidatos:

Abel Filipe Beato Cruz (4, 5, 6, 7)
- Carlos Manuel Antunes Freitas (4, 5, 6, 7)
Fernando Manuel dos Santos Correia Soares (4, 5, 6, 7)
- Joaquim Carlos Graca da Silva (4, 5, 6, 7)
- Luis Anténio Fernandes Neves (4, 5, 6, 7)
- Luis Filipe Ferreira Roque (2, 4, 5, 6, 7)
- Marco Alexandre Alves Esteves (1, 3,4, 5,6, 7)
Mario Manuel Rodrigues Videira (4, 5, 6, 7)

Motivos da Exclusao

(1) Nao cumpre com requisitos de apresentacdo de candidatura, conforme exigido
no ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de certificado de habilitagdes
literarias exigidas para o posto de trabalho;

(2) Nao cumpre com requisitos de apresentacdo de candidatura, conforme exigido
no ponto 6.4 do Aviso, nomeadamente envio de curriculum vitae assinado pelo
candidato;

(3) Nao comprova requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do Aviso,
nomeadamente Habilitagbes Literarias, a saber 9° ano de escolaridade;

(4) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Carteira profissional de eletricista de baixa tenséo;

(5) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Experiéncia no desempenho das fungdes colocadas a
CONncurso;

(6) Ndo cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Experiéncia em execugdo e reparagdo de instalagdes
elétricas de baixa tenséo e instalagdes forga matriz;

(7) Nao cumpre com requisitos especificos, conforme exigido no ponto 5.2. do
Aviso, nomeadamente Experiéncia em instalagdo e manutencdo de rede

estruturada.
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3. Nos termos do n.° 3 do art.® 29° e n.° 3 do art.° 30° da Portaria n® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o juri decidiu proceder a audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determinando como forma de notificagdo o envio por

correio eletronico com recibo de entrega da notificagao.

4, Mais deliberou o juri que a data, hora e local da aplicagdo dos restantes métodos
de selecdo, a que se refere o ponto 7. do Aviso de Abertura, serdo comunicados,

oportunamente, ao Unico candidato admitido.

5. Nada mais havendo a constar, deu o jari por concluida a reunido, da qual se

elaborou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente [\ / /KA”‘ = 0‘9\

e |
1° Vogal Efetivo(a) V| VW
2°Vogal Efetivo(a) __ [/, /, ’ 6

Ga
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ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo para provimento de 1 Assistente Operacional para a Divisao de

Equipamentos e Telegestio (Ref.? A).

1. Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e dezasseis, nas instalagées dos SIMAS
de Oeiras e Amadora, sitas no edificio sede destes Servigos, pelas 10h00 horas, reuniu o juri do
processo concursal em epigrafe, aberto por Aviso n.° 6131/2016, Diario da Republica, 22 série,
n.° 92, de 12 de maio de 2016, a fim de estabelecer o calendario a que se propbe obedecer para

cumprimento dos prazos no dmbito do referido procedimento.
O referido juri é composto:

Presidente: Eng.° Fernando Augusto Rodrigues Machado, Chefe da Divisdo de Equipamentos e
Telegestao;
Vogais:
1° Vogal Efetivo(a): Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Recursos
Humanos;
2° Vogal Efetivo(a): Eng.° Nuno Filipe Vicente Alves Fontes, Técnico Superior.

2. Passou-se, de seguida, a definicdo da calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para
cumprimento dos prazos estabelecidos no art.° 22°, n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da qual

resultou o documento que se anexa a presente Ata e da qual & parte integrante.

3. Nada mais havendo a constar, deu o juri por concluida a reunido, da qual se elaborou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente A j . c "S\

- I
1° Vogal Efetivo(a) /}42 ///
Ly / /
2° Vogal Efetivo(a) A 4] é
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ATA NUMERO UM

for

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo

certo para provimento de 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Equipamentos e Telegestao (Ref.? A).

Calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimentos dos prazos estabelecidos na Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento

Prazo

Elaboragao do calendario a que o Juri se propde obedecer para cumprimento
dos prazos estabelecidos na Portaria 145-A/2011 (art.® 22°, n.° 4)

até 14 de junho de 2016

Elaboragdo do projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, sua publicagédo na pagina eletrénica e notificagdo
dos candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 30° n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1,
do Cdédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis subsequentes a data
limite de apresentagao de
candidaturas

Apreciagao das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 31° n.° 1 e n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias Uteis a contar da
realizagdo da audiéncia dos
interessados, consoante o0s

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Convocacgao dos candidatos admitidos para a aplicagdo dos métodos de
selecdo

(artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia de
interessados

Aplicagdo do método de selegido

a partir do 6° dia atil

Publicagao na pagina eletronica e receg¢do dos resultados obtidos no 1°
método de selegdo

(artigo 33° n.° 1, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis a contar da realizagao
da prova

Convocagéo dos candidatos admitidos para a aplicagdo do 2° método de
selecao

artigo 32° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril
9

5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciagaoc da do 1° método

Aplica¢@o do método de selegdo

a partir do 6° dia il
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Procedimento

Prazo

Ordenagcao final dos candidatos e notificagdo

(artigo 34° n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis apds a realizagao do
altimo método de selecéo

Ordenagéo final dos candidatos e notificagéo

(artigo 34°, n.° 3, da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 dias uteis apds a realizagdo do
ultimo método de selegao

Audiéncia de interessados

Audiéncia dos interessados (artigo 36°, n.° 1, conjugado com o artigo
30°% n.° 1 e artigo 31°, n.° 1, alinea a), da Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 101°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo)

10 dias uteis apés envio

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados

(artigo 36° n.° 1, conjugado com os n.° 2 e 3 do artigo 31°, n.° 1, alinea a),
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

10 ou 20 dias uteis a contar da
realizagado da audiéncia dos
interessados, consoante os

interessados que apresentem

pronuncia sejam =< 100 ou > 100
respetivamente

Elaboragéo da lista final de ordenagao final e submissdo da lista a
homologagao

(artigo 36° n.° 2 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar da data limite
para apreciagdo da audiéncia dos
interessados

Notificagdo dos candidatos do ato de homologagéo da lista final de ordenagéo
final

(artigo 36° n.° 4 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias Uteis a contar do ato de
homologagéo

Envio para publicagéo da lista final de ordenagao final apdés homologacgéo, na
2? série do DR, pagina eletrénica e recegao

_(artigo 36°, n.° 6 da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril)

5 dias uteis a contar do ato de
homologagéao

Presidente / \\

1° Vogal Efetivo(a) \{;{ /

2° Vogal Efetivo(a)

Yy




